SEKILAS INFO 1 2024

SOSIALISASI PROGRAM KEPESERTAAN DI IKPLN CAB KANTOR DISTRIBUSI-UID JAYA
dan

DIKLAT PENYUSUNAN KPI DP PLN TAHUN 2024

Jakarta, 16 Januari 2024

Selasa, 16 Januari 2024 ada beberapa kegiatan yang berjalan paralel dilaksanakan oleh
DP-PLN, Sosialisasi Program Kepesertaan oleh Pengurus Dana Pensiun PLN kepada
Anggota / Pensiunan PLN dilingkungan IKPLN Cabang Kantor Distribusi - UID Jaya yang
dilaksanakan di PLN UID JAYA, dihadiri langsung oleh Dirut dan Direktur Kepesertaan &
Keuangan DP-PLN pak Anton dan bu Uci. Serta Sosialisasi dan Pelatihan Penyusunan KPI
yang diikuti oleh karyawan/ti DP PLN sebagai salah satu Upaya penajaman sasaran kinerja
untuk keberhasilan eksekusi program kerja DP-PLN Tahun 2024 ini, memastikan tidak ada

proses yang terlewat dari monitoring dan eksekusinya.
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Antonius Resep Tyas Artoho — Dirut DP PLN saat menyampaikan kinerja DP-PLN
dihadapan anggota IKPLN Kantor Distribusi — UID Jaya — Kamis,16 Januari 2024

Acara sosialisasi juga dihadiri GM UID Jaya bapak M Lasiran dan Ketua IKPLN Daerah UID
JAYA pak Dadan Kurnia.



Bersamaan dengan itu juga dilaksanakan diklat penyusunan KPI yang diikuti oleh

karyawan/ti DP-PLN

KEY Perfomance Indicator’s
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sasaran tertentu. 1
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(kiri) ; pak Bahari Antono, ST, MBA dari HRD Forum saat memberi paparan terkait proses
penyusunan KPI dan (kanan) pak Sandika Aflianto , Direktur Investasi DP-PLN saat

memberi sambutan pembukaan.
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